
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

Щетского сада Nb10 <<Орлёнок>>

с 09.01 .20|9 по 09.0t,2022

Коллективный договор прошел

уведомительную регистрацию в уIравлении по

труду
миЕистерства труда и социалъного

развития Ростовской области

муници11алъное бюджетное дошкоJIьное образователъное )цреждение

,Щетского сада J\гч10 <Орлёнок>

2019 год



I. Обrцие положения

1.1 . Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками и является правовым актом, регулируюш]им социалъно-трудовые
отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном
\:чреждении Щетский сад J\Ъ 10 <Орлёнок>

1.2, КоллектИвныЙ договор заключен в соответствии с Трудовым
кодексоМ рФ (далее тК рФ), иными законодательными и нормативными
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и
работодателя по защите социальных, трудовых, профессионалъных прав и
I.1HTepecoB работников муниципального бюджетного дошкольного
ооразователъногО учреждеНия ЩетсКий сад J\lЪ 10 <Орлёнок> (далее - учреждение)I1 установлениЮ дополниТельных социально-эконоМических, правовых и
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по
созданию более благоприятных условий Труда по сравнению с установленными
законами, иными нормативными правовыми актами, Регионалъным отраслевым
соглашением межДУ N4инистерством общего и профессионального образования
Ростовской области и Ростовской областной организацией ПрЪфсоюзов
работников народного образования и науки Российской Федерации на 2О]l]-2о:t9
годы).

1 .3. Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников

народного образования и науки РФ (далее - профсоюз), в лице их представителя -выборного органа первичной профсоюзной организации (далее - профком);
работодатель в лице его представителя - заведующего Гусаревой Елены

-1еонидовны (далее- работодатель).
1,4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право

\,полномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с
эаботодателеN,{ (ст. ст" З0, З 1 ТК РФ)

1.5. lействие настояrrlего коллективного договора распространяется на всех
:аботниКов учреЖдения, в тоМ числе заключиВших трудовой договор о работе по
"-овместительству.

1.6. Стороны договорились:, что текст коллективного договора должен бытъ
]оведен работодателем до сведения работников В течение 10 дней после его
подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем
\ чреждения.

1.В. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,
преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие В течение всего срока его действия или до внесения в него
I1зменений, дополнений.



1.9. При смене формы собственности
сохраняет свое действие в течение трех
собственности.

учреждения коллективньтй договор
месяцев со дня перехода прав

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое
:ействие в течение всего срока ее проведения.

1.11, Коллективный договор учреждения не может содержать условий,
снижающиХ уровенЬ праВ и гарантиЙ работников, установленньтй трудовым
законодательством, Региональным отраслевым соглашением между
\IинистерствоМ обIцего и профессион€Lтьного образованиЯ Ростовской области и
ростовской областной организацией Профсоюзов работников народного
образованиЯ И наукИ Российской Федерации на 2O17-2O]lg годы. Условия
коллективного договора, ухудrrlающие полояtение работников по сравнению с
вышеназванными документами, недействительны и не подлежат применению.

1.12, Регистрация коллектИвного договора В VIинистерстве Труда и
социального развития РостовскоЙ области, осуществляется после правовой
]кспертизы в вышестоящем профсоюзном органе.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе
зносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в
-орядке, установленном ТК РФ.

1.15. Вносимые изменения и дополнения в текст коJIлективного договора не
],iогут ухудшатъ положения работников по сравнению с действующим
:iO jIлекТивным договором, соглашениями и нормами законодательства,

1,16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений
_.:о.]лективного договора решаются сторонами.

1.17. В соответствии с действующим законодательством работодатель или
,_I1цо, его предстаВляющее, несеТ ответственностъ за уклонение от участия в
__ереговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в
Jоответствии с коллективным договорам, не предоставление информации,
_ еобходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления
_:онтроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные
- еtiствия (бездействия).

1.1в. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания
-- -оронами и действlzет в течение трех лет.

1.19. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на
.,--1ок до трех лет.

II. СоциаЛьное партнерство и координация деЙствиЙ
сторон коллективного договора

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
l) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального

IlapTHepcTBa, коллектИвно-договорного регулирования социально-трудовых

J



.-_ношений, государствеI{но-общественного управления образованием, соблюдатъ
l- -lредепенные настояIIJим договором обязательства и договоренности.

2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам
::г\,лирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-
-.}]овых прав работников, совершенствования лок€uIъной нормативной правовой
1.ЗЫ И ДРУГИМ СОЦИаЛЪНО ЗНаЧИМЫМ ВОПРОСаМ.

3) Обеспечивать участие представителей лругой стороны коллективного
-]говора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов,
-;язанных с содеряtанием коллективного договора и его выполнением;
:еfоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную

.,_-формацию о принимаемых решениях, затрагиваюrцих социалъные, трудовые,
:офессионалъные права и интересы работников.

4) Исполъзовать возможности переговорного процесса с целью учета
..--_тересов сторон, предотвраrцения коллективных трудовых споров и социальной
_-, ::Iряженности в коллективе работников учреждения.

2.2. Стороны согласились, что работодателъ закдючает коллективный
--_овор с профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение

=;iствующего в Российской Федерации и Ростовской области законодательства,
- =]сность содержания, выполнения коллективного договора и не реже двух раз в

] отчитывается перед работниками о его выполнении.
2.3. Работодатель:
1) Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности,

. JTaBe работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате

._:аботноЙ платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и
:.]ведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов)

:-Jотников (увольнение 10 и более процентоЁ работников в течение 90
__3нщsрных дней) и друг)iю информацию,

2) Обеспечивает:
- учет мнения профкома при установлении либо изменении условий,

_ _.-аты труда и иных условий в сфере социалъно-трудовых отношений,
_ - -готовке предложений по изменению типа образовательного у{реждения на
:j ОНОМНОе;

- участие профкома в работе органов управления учреждением
печительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам

_:.1НяТия лОКаПЬныХ нОрМаТиВныХ актов, содержаrцих нормы трудового права и
:_fагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности
1:еl(дения в целом;

- осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в
. _ев учреждения в связи с изменением типа учре}кдения с обязательным
::стием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о

._'-]начении представителя работников (члена выборного профсоюзного органа)
:j _ ономного 

учреждения членом наблюдательного совета.

3) Обязуется своевременно выполнятъ предписания надзорных
-::._{трольных органов и представления профсоюзных органов по устранению



--:р\-шении законодательства о труде, иных нормативных правовых актов,
. _-,_]ержащих нормы трудового права.

2.4. Профком:
1) Способствует

-_,\ранению социальной
-:,. f овой дисциплины,

_:t1нципах социалъного
j ] 1-1еКТИВНОГО ДОГОВОРа.

2) Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые,
_1.-lфессиональные права и интересьт работников членов Профсоюза

1]еЖДеНИЯ В МУНИЦИПаЛЬНЫХ И ДРУГИХ ОРГаНаХ, В КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРаМ

.. --\ f е.

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,
-.: ЯвляЮщихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком
::_]ставлять их интересьi и перечисляют ежемесячно денежные средства из

.,:аботной платы на счет первичноЙ профсоюзноЙ организации.
З) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль

]; Выполнением работодателем норм трудового права, условиЙ коллективного
_ овора,

4) Щобивается от работодателя приостановки (отмены) управленческих
_:1IениЙ, противоречащих законодательству о труде, охране труда,
-]язательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локаJIьных
.- _!\Iативных актов без необходимого согласования с профкомом.

5) Выступает инициатором начала переговоров по заключению
- ,l.-тективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его
-:.1сТВия.

6) Оказывает членам Профсоюза помоrць в вопросах применения
]ового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных
.]овых споров.

7) Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых
-=g-)роВ при выполнении обязательств, включенных в настоящиЙ коллективныЙ

_ _ овор.
8) Организует правовой всеобуч для работников учреждения.
9) Осуrчествляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты

_]\Ja, фонда стимулирования, экономии заработноЙ платы, средств, полученных
_ приносящей доход деятельности, и др.

10) Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения
:\:Iовых книжек работников, за своевременностъю внесения в них запиоей, в том

1.1с,Iе ПрИ ПрИсвоении квалификационных категориЙ по резулътатам аттестации

:.ботвиков.
l l) Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о

_-.]рушении руководителем учре}кдения, его заместителями законов и иных
--орМативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с
- -.'ебованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).

реализации настояIцего коллективного договора,
стабильности в трудовом коллективе, укреплению

строит свои взаимоотношения с работодателем на
партнерства; разъясняет работникам положения



12) Осушествляет совместно с комиссией по социzIJIьному страхованию
_t:t-*Tpo.Ib за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по
*,_-. l.q з ет e-lbнoмy с оциалъному стр ахов анию.

13) Осуществляет контроль за правилъностыо и своевременностью
_.:-lоставления работникам отпусков и их оплаты.

1;1) Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в

:=.-*e\Ie персонифицированного учета в системе государственного пенсионного
:"::;\ования. Контролирует своевременностъ представления работодателем в
_-_-_.;tонные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах
:;1..тнлtков.

15) организlzет культурно-массовую и физкультурно-оздоровителъную
:t]_._r в \,чреждении.

2.5. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты

;_,_а, изменения их порядка и условий, установления компенсационных,
:_.l].I\--Iируюrцих и иных стимулирующих выплат работникам, тарификации,
1_:-р,Lдения штатного расписания принимаются по согласованию с профкомом.

1.6. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового
_:::j]. при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по

: - . _f,сованию) профкома:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
1) положение об оплате труда работников учреждения;
З) положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и

I 
= 

],Il1p ов ании работников учреждения ;

-1) положение об оказании материальной помощи работникам;
_i) соглашение по охране труда;
6) переченъ профессий и должностей рЬботников, имеющих право на

:,1:::течение специальной одеждой, обувью и другими средствами
з.-_ -;1вL{дуальной заlциты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

7) переченъ профессий и должностей работников, занятых на работах с

=.--ны}{и и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного
-:_о.-rнительного оплачиваемого отпуска и установления компенсационньтх
::_ _laT за работу в этих условиях;

:.7, Лица, участвуюrцие в коллективных переговорах, подготовке проекта
з_._лсктивного договора, освобо}кдаются от основной работы с сохранением
::--него заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех
1-i- aяцев.

].8. Участвоватъ в комиссиях по расследованию несчастных случаев на
.-_ --,ilзводстве, защищать интересы пострадавших членов профсоюза.

2.9, Избирать уполномоченных по охране труда и членов комиссий по
: ,_:ене труда, добиваться обеспечения условий для выполнения ими
:,- _]ественного контроля за состоянием условий и охраны труда.



III. Трудовые отношения

_:.1. Тр1,.rовые отношения основаны на соглашении между работником и

:. _r_]eTeJe\I о личном выполнении работником за плату трудовой функции

:,1__.l по должности в соответствии со штатным расписание, профессии,

J :- .__:_-iьности с указанием квалификации, конкретного вида поручаемой

:'. ] _ _--.TKr работы), подчинение работником правилам внутреннего трудового

:]____:,я]ка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных

:: _;b]\I законодательством и иными нормативными правовыми актами,

- - _:] _.зLцII\Iи норN,{ы трудового права, коллективным договором, трудовым
- . r _-]t_]\I (эффектиВныМ конТрактоМ с ПеДаГоГИческиМ работником)' Для

. -' . -.1KOB 1,ч-реждениЯ работодателеМ является данное образователъное

] ::,-eнIle. в лице заведующего Гусаревой Елены Леонидовны,

_r.]. Трудовой договор (эффективный контракт с педагогическими

:-1. __-_;TKa\lLI) с работникоМ заключается на неопределенный срок в письменной

I ,:-. в _]в}х экземплярах, каждыЙ из которых подrтисывается работодателем и

: _. ._;IKg\L Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой

, -..1_ся } работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора

_ - : __о по.]тверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора,

. :_:_lе\Iся }, работодателя.
Трi:овой договор является основанием для издания приказа о приёме на

'.
_].3. труловой договор с работником заключается, как правило, на

,:е_]е-]ённыЙ срок. Срочный труловой договор может заключаться толъко в

-:Я\. предусN{отренных ст,59 тк рФ либо иными Федеральными Законами,

: _р\ f овые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с

,r}i \арактера предстояrцей работы или условий её выполнения,

_1.], В трудовом договоре указываются его реквизиты, а также

j:.I1ВаЮтся обязателъные условия, предусмотренные ст, 57 тк рФ, в том числе

.l].1 11 продолжителъность рабочего времени, уеловия оплаты труда, включая

l.:ъ] ставок заработноЙ платы, окладов (должностных окладов) работников,

:_l]хюших коэффициентов к ставкам (окладам), выплат компенсационного и

l],.lIIр\,юrцего характера являются обязательными для включения в трудовой

-;ор.
\-сrовия трудового договора могут быть изменены толъко по соглашению

:--,ч I1 в письменноЙ форме (ст.72 ТК РФ).
].5. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда

-,_trвые отношения не могут бытъ установлены на неопределенный срок с

- _o\I характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов

]THIlKa, а также в случаях, предусмотренных законодательством,

при заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать

: -оятельства, посл)iжившие основанием для его заключения,

}'сlовия трудового договора, ухудшающие положение работников по

_ .знснию С трудовым законодательством, Регионалъным отраслевым

_ -._Iашением между N4инистерством обrцего и профессионаJIьного образования
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fuтовской области и Ростовской областной организацией Профсоюзов
РШбОТШrtОВ ЕаРОДНОГО ОбРазования и науки Российской Федер ации на 2077-2019
шQ -а, Еастоящим коллективным договором, являются недействителъными.Jo подписания трудового договора работодателъ обязан ознакомить
trff,*TTrШlca поД росписЬ " 

Y,,u"oM }чрежд енияj правилами внутреннего трудового
FЁ_u-lРЯJК&, коллективным договором, локаJIьными нормативными актаNlи,ш: &-pef, с твенно связ анными с трудовой деятельно стью работника.j,б, Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТКЕ. эе \-стаЕавливается для:

р;;;;^^,;;;;"-" с его
f,:.lli.i::::."лТ?:ИЯ 

На ДРУГУЮ ИМеЮЩУЮСЯ У рабоrодur.п" работу, в том числе::rтой местности.
з,9, Прекраrцение трудового договора с работником по основаниям,r-_те_Т\'сМОтренныМ п,2, В, 9, 10 или 1З .n.t ст.8З тК рФ допускается, еслиЕсЗс-lЗ\4оЖНо перевести работника с его писъменного согласия на другуюа,Iзiощуюся у работодателя работу, в том числе в Другой местности.
з, 10, Щопускается уволънение женщины в связи с истечением срока::-, _]ового договора в 

''ериод ее беременности, если трудовой договор былЁ"_поЧ€Н на BpeM,I исполнениЯ обяз tнностей оr.уr.rфЬщего работника иЕЗЗОЗМОЖНО С ПИСЬМеННОГО согласия }кенщины перевести ее до окончаниябеземенности на другую имеющуюся 1, pl ботодателя работу' в том числе В Другой\{еСТНОСТИ, КОТОРУЮ ЖеНЩИНа Может выполнять с учетом ее состояниrI здоровья.
3, i 1, Уволънение работников, являющихся членами профсоюза, по



;*::__]энIulrr, предусмотренным п.2, з или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ проиЗВоДИтсЯ с

::_._.JiuIпрофкома.
_1.1]. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках

: -._-.-.Io квалифиКационногО справочника должностеЙ руководителей,
;l_- .I:-IIICTOB и служаrцих, служат основой для разработки должностной
_ц, -] _ :r, \ILlи конкретного работника в данном образоваТеЛъноМ УЧреЖДении,

IV. Рабочее время и вреN{я отдыха

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и ВреМеНИ

- - - j i,a работников исходят из того, что:

1) В соответствии с законодательством Российской Федерации для
устанавливается_:-:- оГI{ЧескИх работников 1zчреждений образования

: - ,l;шенная продол)Itительностъ рабочего времени - не более
:i __я\ ставку заработной платы (должностного оклада).

2) Конкретная продолжителъностъ рабочего времени (норма ЧасоВ
-:-:_огической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должносТи

=l.-Tlt) специальности педагогических работников, с учетом особенностей их

__ -tr. регулируется Приказом N{инистерства образования И наУки РФ ОТ

_- . ],]О10 N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов

:-;гогической работы за ставку заработной платьт) педагогических рабОтникОв".
З) Рабочее время, состоящее из нормируемоЙ части и части рабочего

j _;].:ени, не имеющей четких границ, устанавливается правилами внутреннего

_ "-ового распорядка (приложение J\Ф 1), настояrцим коллективныМ ДоГоВОРОМ,

-_;_\Iи локаJIьными актами и личными планами работников с обязательным

. _=_о\{ норм приказа N4инистерства образованияи науки РФ От 27,0З"2006 Ni 69

] особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогическИХ И

_:-, гIlх работников образовательных учреждений".
4) Щля руководящих работников, работников из числа админисТраТИВНО-

эяiтственного, учебно-вспомогательного и обслуживаюIцего персонала

-:еждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени -

часов в неделю.
5) В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя

_ -анавливаются в следуюIцих случаях:
по соглашению между работником и работодателем;
по просьбе беременной женщины;
одного из родителей (опекуна, попечителя, законнОГО

представителя), имеюIцего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет);

лица, осуtцествляюrцего уход за больным членом семЬи В

соответс,гвии с медицинским заключением.
6) Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запреrrlена.

1ривлечение работников учреждения к работе в выходные и неРабОЧИе

_раздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.l1З ТК РФ,

" 
Llx письменного согласия по письменному распоряжению работодаТеЛя"

36 часов в неделю
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Работа в вьD(одЕой и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном
э в порядке, предусмотренном ст.l5з тк рФ. По желанию работника ему

бьrгь цредоставлен другоЙ день отдьгха. В этом сryчае работа в нерабочиЙ

денъ оплачивается В одинарном размере, а день отдыха оплате не

7) Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не

ътrrотрешrой трудовым договором, должностными инструкциями)

в,ýмgIся толъко по писъменному распоряжению работодатеЛЯ, С ПИСЪМеННОГО

работника и е дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном

t51 тк рФ.
8) Вопрос нахождения или отсутствия работников (отдельных работников)

*ц1вош( рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по

экономического, технологического, технического иIи
ного характера) решается руководителем учреждения с учетом

вьтборного профсоюзного органа.

щчlости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных

ioBd дJuI отдыха работников.
разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отIIуска

ffiостъю или частично на другой год работодателем может осуществлятъся с

:rzлсшI работника и профкома.
огзыв работника из отпуска осуществляется rто письменному

;цоDDкению работодателя только с согrrасия работника и выборного

щфсоюзного органа.
оплата отпуска производи,гся не позднее чем за три дня до его начаJIа.

Ежегодный отпуск переносится на другой срок по соглашению между

шшботШсом И работодателеМ в слуIаях, предусмотренньIх законодательством, в

шФц{ числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время

?r]гL-!го отtryска либо работник был предупрежден о времени начаJIа отпуска

, з-]Еее чем за две недели до его начала. При этом работник имеет право выбора

шtsой даты начала отпуска,
График отпусков составляется на каждый каJIендарный год и доводится до

Еffi]ениJI всех работников.
2) В случае предоставления работникам ежегодного отпуска за первыи год

рвботы до истечения шести месяцев работы его продолжителъностъ соответствует

тстановленной для этих должностей продолжительности отпуска и оIIлачиваться

в IоJIном объёме.
исчисление продолжителъности отпуска пропорционаJIьно

в сл)л{ае выплаты денежнойпроработанному времени допускается только
ко}шенсации rтри увопънении работника. Работникам, проработавшим не менее

10



-: :--3В. _]ене}кная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается
;, - - : .1з \становленной продолжительности отпуска.

_] t Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места
;i 1 _.- i ]о_lжносТИ) и среднего заработка. IVIинимальная продолжителъностъ
fъ -- - ---ого оплачиваемого отпуска - 28 каJIендарных дней, ДЛя педагогических
:,] ,. -.-.I_-:t-lB - продолжителъность 42 календарных дня.

-.] . Работодатель обязуется:
_ r Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

:r'- _-_.l_..a\I:

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда в соответствии со ст. 117 тК РФ продолжительностью не
менее 7 дней (приложение ЛЪ 5);

- Предоставлять работнику на основании письменных заявлений) отпуска
',i: 

- --\РаНеНИЯ ЗаРабОТНОЙ ПЛаТы, в случаях, предусмотренных Трудовым
,li " ::'--'it РФ, иными федеральными законами, а так}ке коллективным договором
_- _t ТКРФ:

при рождении ребенка в семье до 5 дней;
в связИ с переездом на новое место }Itительства до 3 дней;
на похороны близких родственников до 5 дней;

работающим пенсионерам по старости до 14 дней;
работаюrцим инвалидам до 60 дней;
РОДИТеЛЯМ, Женам, мужьям военнослужащих, погибших или

уN,IершиХ вследстВие ранения, контузии или увечья, полученных
при исполнении им обязанностей военной службы, либо
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной
слуя<бы до 14 дней;
родителям, имеюш]ему двух или более детей в возрасте до 14 лет,
ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четьIрнадцати лет,
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет
без матери до 14 календарных дней ст,26з тк рФ.

-{.4, Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность
, , -:_\а и приема пищи в рабочее время. Время для отдьIха и питания для других
_ - _ _ _allКoB устаНавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не
_ _ _::{о быть менее 30 минут (cT.l08 тк рФ).

V. Оплата труда и нормы труда
5.1. R целях повышения социального статуса работников образования,

_:, lI)t? педагогической профессии стороны договорились приоритетным
, :_]З.В-'IеНием на период действия коллективного договора считать неуклонное

;;]шенИе и улучшение условий оплаты труда работников учреж денид в том
:, 

',le проведение своевреМенной индексациИ иХ заработной платы,
_:- jIествление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной

; тэ

1

f
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-;. 2. Стороны подтверждают:
1 ) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе,| - _-_-сационныХ выплат, из бюдЖетньiХ средств и средств, полуlенных от- - : -;яшей ДохоД ДеяТеЛъносТи' реГУЛирУЮТся Положением об o.rrrur. ТрУДа

- - 1 _-_;lков разработанным на основ ан4и Постановления Администрации города- ,_ j] от 29j22016 J\ъ 191В (об оплате ТРУда работников муницип€Llьных, r,-Тных образовательных учреждений муниципального образования <Город_ - :.-'',, (прилоrrtение J\Ъ 3).
РазмерЫ и условиЯ осуществления выплат стимулирующего характера_ _::з,]иваются Положением о премировании (приложение Jф S) и Пфядком

" 
- -':','- 11нтенсиВности и высоких резулъТатов работы педагогических рабоЪников- ' ;1Ла-rlъноГо бюДжетного ДоШколЬноГо образоваТелЬНоГо r{реЖДения_:-__,fго сада J\Ъ 10 <Орлёнок)) и распределения стимулирующей 

"u.r" фонда' - j ь] ТрУДа УчрежДения (приложенИе Г9 s)
з) При р_азработке учреждением и внесении изменений в положение об- :_э Труда работников условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том- _ - DаЗN,Iеры коМПенсационныХ И сТиМУлирУЮЩиХ ВыплаТ, не Должны быть

' _ -_ены по сраВнению с ПреДУсМоТренныМи В Положении об оПлаТе ТрУДа
- _ - - ---llкоВ МУнициПаЛъных образоВаТелЬных УЧрежДений.при изменении типа учреждения, системы, условий, порядка и размеров:_эi труда заработНая плата работников учреждения (без учета премий и иных
_ - , :_"lI1рующих вьтплат) не может быть ниже заработной платы (без учета- : 1,1I"1 и иных стимулиРующих выплат), выплачиваемоЙ до этих изменений, при- ,:;1I1 сохранения объема должностны < обязанностей работников и выполнения

:эбот той х<е квалификации.
]) объем средств, направляемых учреждением на выплаты-_ - -lrlрУЮЩеГо харакТера' Должен сосТаВЛяТЬ не Менее З0 проценТоВ фонда. : _ы труда.

отработавшего за этот период
труда (трудовые обязанности),_ ].Ioj\eT быть ниже установленного федеральным законодательством

, :],.Iа_IЬНОГО РаЗМеРа ОПЛаТЫ ТРУДа,
\{есячная оплата тРУда работников не ниже минимальной заработной-- _ э- пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках,- : -,]ro трудового договоРо, в том числе заключенного о работе "u 

y"iou"r1.
- _: -сТиТелъсТВа.

5) N4есячная заработная плата работника,- :-., рабочего времени и выполнившего нормы

6) Работникам, после проведения специальной
---;--тоции рабочих мест), устанавливается надбавка

оценки условий труда
за работу во вредных

за первые два часа работы в
в двойном размере. Приказом по

;;Iях труда,
7) Каждый час работы

_ . ].,lОСТНОГО ОКЛаДа ОТ СТаВКИ
---_j:o бчасов.

8) Сверхурочная работа оплачивается
-. . _орном размере, за последующие часы --:-;+i]ению устанавливается учетный период.

в ночное время оплачивается в размере З5 %
заработной платы. Ночным считается врем я с 22

\2



J l l cr\J\Jlгll4кillvl \Б 'r'OM числе раОотающим по совместитепьству),
r,,-,,тшЮщим в у{реждении наряду со своей основной работоЙ, определенной
I,_trзъL\f Jоговором, дополнительную работу по другой профессии (должности)

lы (лоплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон
:а?iIIВаНИ'I, УВеЛИЧеНИе ОбЪеМа работы или исполнение обязанностей

отсутствующего работника, рz}змеры которых определяются по
еЕЕю сторон трудового договора,
10) На заработную плату работников, осуществляющих работу на

БЕ,Е\ вЕутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих
}:сlts\ющих педагогических работников, в том числе на условиях почасовойiE:E за фактически отработанное BpeMrI, работников из числа
fl@-;тетративно-управленческого и учебно-вспомогательного персон€UIа,-*-гх педагогическую работу, начисляются соответствующие

rеqсационные и стимулируюlцие выплаты.
l]) оплата Труда воспитателя за выполнение обязанностей временно

:l:стВ}-IоЩего другОго воспИтателЯ данноЙ группы производится за фактически\]таЕное время в одинарном размере. При этом на сумму заработной платы,
ifеЕЕую за фактически замещенные часы, начисляются соответствующие
еЕсаIшонные и стимулирlтощие выплаты.

lз) Экономия фонда оплаты Труда направляется на установление иных
ег,_шlрующих выплат, премирование, оказание материаJIьной помощи
_,:-!шlKaM, что фиксируется в локаJIьных нормативных актах (положениях)
:{тения,

2|) Время ттриостановки работником работы в связи с проведением

2з) Работодателъ обеспечивает выплату работнику денежнойенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы,

14) Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.lзб тк

г?--,-шы\.{ или

+не этого
нерабочим

дня. оплата
днем выплаты заработной платы производятся

отпуска производитъся не позднее чем за три дня до
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iЕ]пдъa отIп,ска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
гdЩf*r] +. в размере 1/50 ставки ЩБ РФ (статъи 2Зб тк рФ) одновременно с
mы-IЁ:оfli заJержанной заработнОЙ ПЛаТЫ .

]-l) Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные
JщlЁтЫ В _]оступноМ длЯ работников формате, включаюlцие информацию о
,Е]щт-=ъL\ частях причитающейся заработной платы за соответствующий период,
]шЕЕryш*е\ Е основаниях произведенных удержаний, а также об обrцей денежной
"Ц'пшш!шi" по.lлежащей выплате. В расчетных листках ка}кдого работника
,тт:Ё[LэдоТся суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный
Щt.F- РФ за соответствующий период. Форма расчетного листка утверждается
ЕпщЕ*]lr-тtrЕте-IеМ с r{етоМ мнениЯ профкоМа и является приложением к данному
дЕ=tI J tIтIвЕому договору (Приложение J\Ъ 6).

15) Заработная плата перечисляется на карту национ€шьной платежной
_TuilJTi\ш <_мир>>.

16) Работа уборшдиков помеIцений, дворников и других работников, оплата
]T'-; кOторыХ зависиТ от нормЫ убираемой площади, св рх нормы считается
j::Е,ш,д*тштельствоМ И оформляется отдельными трудовыми договорами с
j,l:ф]"-ъ,тствующеи оплатоЙ.

-{.3. Наполняемость групп, установленная согласно порядка организации и
,: _Jч-тв--Iения образовательной деятельности по основным
:t: i\-1CtраЗовательным программам - образовательным программам дошкольного
;r|цiа3ц_rgаЕия с учетом санитарных правил и норм, является для педагогических
]а_=tr] чгIков предельной нормой обслуживания в конкретных |руппах, за часы
:ai": _ът в которых оплата осуtцествляется исходя из установленной ставки
шг,з5.-rтной платы. За превышение количества воспитанников в группе
"::э_=аR-IИвается соответствующая доплата, прописанная в порядке оценки

l=_-iсг{вности и высоких результатов работьт педагогических
_ _-4-IОrКеНИе J\Ъ 9).

работников

\I. Содействие занятости, подготовке и дополнительному
шрофессиональному образованию работников

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в
:i:-:-:,-ТИ занятости, подготовки и дополнительном профессиональном образовании

}З]_'_trтЕ{Iжов, оказания эффективной помощи молодыМ специалистам в
]"]Е,Ёссиональной и социальной адаптации.

6"2.. Работодателъ обязуется:

ал шIтата работников не позднее, чем за два месяца до его
1,;,_-rрЫе могут повлечъ массовое высвобождение, не позднее
з_ _- Еачапа (ст.82 ТК РФ),

уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении
=J-lенностИ или штатов, список сокращаемых должностей и работников,
-=lеченЬ вакансиЙ, ITредпоЛагаемые варианты трудоустройства.

2) Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. | и л.2 ст.
] - тк рФ, предоставлять свободное от работы время не менее двух часов в

1) Уведомлятъ профком в письменной форме о сокращении численности
начаJIа, а в сл)лаях,
чем за три месяца до



т]:-Е са"\Iостояте-]Ьного поиска новой работы с сохранением заработной

Д 1. С:ороЕы Jоговорились:
_ В ;вязш с оптимизацией штатов приниматъ меры по переподготовке и

*"* йJ:вт выс в о бо жд аемых р аб отнико в.
: Резр,абатыватъ меры, предупреждающие массовое сокращение

:rrтщ заботнIIков у{реждения.
: Д. С:ороны поцтверждают:
- Ш:атное расписание учреждения ежегодно утверждается
],з]цё9[_ Ч[шс:теннътй и профессиональный состав работникоu у"рa*денияl 

- 
------itbi:-- :сrстатотIным для гарантированного выполнения функций, задач,

ЗВбt':н \чреji;ения.
: [товътrпение квалификации, подготовка и дополнительное
:Еаъное образование работников осуществляется не реже 1 раза в З

:чg: --Е\е:пстts \-чреждения.
, Г[г* соhращении численности или

_гэтёъЕOстп труда и квалификации
qа раоOте наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 тк

работникам которым до наступления права на получение пенсии
(по любым основаниям) осталосъ меное двух лет;
о"Iинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

}1олодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного
года;

vII. Аттестация педагогических работников- _, РезУльтаты аТТесТации ПеДаГоГическоГо работника на
шц!::iшонную категорию, присвоенную по одной из педагогических
-с:iц_ \читываются в течение срока их действия дJUI установления оплаты

-,j -]р},гим педагогическим должностям при условии совпадения
-r*-lЕL\ обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятелъности)
э_ач фкнансовых средств учреждений, налрuъrrr.r"r* на оплату труда, в
. -];\ с_тl-чаях:

штата работников и при равной
преимущественное право на

удостоенные ведомственными
грамотами;

:,_:\-ТЪ. ПО КОТОРОЙ
:,т = ]i]ei{a
з:цкационная

Щолжность, по
квалификационная

которой может r{итываться
категория, установленная по

должности, указанной в графе 1

а-:-_]ь: пр еподав атель воспитатель (независимо от образовательного
ждения, в котором выполняется работа);



-.-. В целrIх защиты интересов педагогических работников:
_ l График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную

lJ]3щo- Jолжен учитывать срок ее действия с тем, чтобы решение могло
]r-a аттестационной комиссией до истеч ния срока действия
:еь-gой квали фикационной категории.
- r Ръховодитель:

- ГгПсьменно предупреждает работника об истечении срока действия
F,щtационной категории не позднее, чем за З месяца;
* N\ществляет подготовку представления на педагогического работника

Д::*Тации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с
:ф[ щотивированного мнения профкома;
- направляет педагогического работника на курсы повышения
fЕItации (переподготовку) в случае его признания в результате аттестации

Ё:L]lответствующим занимаемои должности, а также предоставляет по

=ЕOсти другую имеющуюся работу, которую работник может выполнятъ.
З r Сроки представления педагогических работников для прохождения ими

=tT":TTTц с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
т,-*]яются руководителем с учетом мотивированного мнения профкома.

:l Представление в аттестационной комиссии нтересов педагогических
в (членов Профсоюза) при аттестации на подтверждение соответствия
й должности, которая может послужить основанием для увольнения

flEKoB, может осуществляться представителем Профсоюза при
Еfовании ему этих полномочий профкомом уIреждения.
5l В слrrrае истечения срока действия высшей квалификационной категории

-е]IIIеские работники вправе обратиться в аттестационную комиссию с
j[e.Tпe}{ о проведении аттестации для установлениrI соответствия уровня их
оЕкации требованиям, предъявляе ым к высшей квалификационной

*a;,эш{ как по занимаемой должности, так по иной педагогической должности,
а.,];ц-rроЙ совпадают профилъ преподаваемых предметов (курсов, дисциплин)
:юфиль деятельности.

б l Педагогические работники, имеющие первую квалификационную
1-сЕIlю, через два года после ее )iстановления вправе обратиться в

=--:аЦИОННУЮ КОМИССИЮ С ЗаЯВЛеНИеМ О ПРОВеДеНИИ аТТеСТаЦИИ ДЛЯ
ътсrвlениЯ соответствия уровня их квалификат\ии требованиям,
58IrIемым к высшей квалификационной категории как по занимаемой

ОСТи, так по иной педагогической должности по котороЙ совпадают
]"iL]ъ преподаваемых предметов (курсов, дисциплин) или профилъ

быть
ранее

-э_]ьности.
VIII. Условия и охрана труда и здоровъя

lб



-t

_-:].]_ч].]ЭТе-lъ:

_ - ,_, __ ] 1.1т работников при приеме на работу с требованиями охраны труда,

_ _-,= кежJо}{ рабочем месте обеспечивает условия труда,
- ] -поГ

-j,! 
,"-5ованиям нормативных документов по охране труда.

:- _].rЗС.]енI{е специальной оценки условий трула,

-- 
_- j--eBpe\IeHHo проводит обучение, инструктаж и проверку знании по

-. ::эбоТнИкоВ YчрежДенИя. В Целях профИлакТикИ ВИЧlСТIИ,Ща среди

: " 
]_:е7к.]ения и сокращения негативных последствий распространение

_; aоцIlа-lъного и экономического развития не реже одного раза в год

:: -_-_.1я I1нстрчктажа на рабочем месте проводить обучение и проверку
,:ш,i| _ _ .:_:чr.lъзованиеN,I компъютерного информаЦИонного N4одУля <оценка

lJ ,| 1 - ::-,,_-:-_ 11 поведенческого риска в отношении инфицироВания ВИLЬ.

- j -. J _ eHoB.-IeHHoM порядке проводит расследование несчастных случаев с

- З._:ч-1-1няет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий

l _i5еспечивает проведение замеров сопротивления изоляции и
-- _. : --. ектрооборудованияи компъютеров.

- _ r -спечивает установленный санитарныNIи нормами тепловой ре}ким в

-
_, _-_'эор\Iирует работников (под расписку) об условиях и охране труда

:. ]очI1\ N{ecTax, полагающихся им компенсациях и средствах

: - _:-_b:{OI"1 ЗаЩИТЫ.
обеспечивает нормативными документами по охране труда,

: . .],liI по охране труда, журналами инструктажа ответственного за

; - ,]\].]аны ТрУДа УчрежДенИя,
- обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое

- ,::..;le работников в соответствии с требованиями охраны труда.
: обеспечивает проведение бесшлатных для работников вакцинацию,

_ _:],lзоцию и в установленные сроки предварительных и периодических

_ 1._..I1\ осмотроВ работников в соответствии с <Перечнем вредных и (или)

-: -,. :lроизволственных факторов и работ, при выполнении которых

, ] _.я предваритеJIьные и периодические медицинские осмотры
-: _ззнIlя), и порядком проведения этих осмотров (обследований),

. :--З_-]НЫ}{ прикаЗом Министерства здравоохранения и социагIьного развития
,.-:..:Lr]-I Федерации от |2.04.2011 г. Jф ЗO2н. с сохранением за ними места

- -- l fоJжносТИ) И среДнеГо ЗарабоТка (приложение J\Ъ 2). Не ДоПУскаТЬ

tг,
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к выполнению ими тр)iдовых обязанностей без прохождения

*вЕьD{ медицинских осмотров, а также в случае медицинских
нии.

1цтL-к)чает догоВор со страховой медицинской компанией на медицинское
Обеспечивает всех работающих медицинскимицiглRаше работников.

ейшшt полисами.
lal ГIршлимает меры по своевременному обучению по охране труда.

_ 5l Обеспечивает своевременный в зврат средств, перечисленных в Фонд
страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры по

травматизма в учреждении.
-б] Вьцеляет и оборудует комнату для отдыха работников.
]]) Оборудует информационные стенды по охране труда и технике

пости.
ь.З. Профком:
1) Осушествляет контроль за соблюдением законодательства по охране

.0 стороны администрации учреждения.
]) Контролирует своевременную, в соответствии с установленными

. выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты,
средств.

З) Избирает уполномоченных по охране труда.
-1) Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
5) Принимает участие в расследовании несчастных слу{аев на

йсзвоf,стве с работниками учреждения.
6) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к

нности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
7) Принимает участие в рассмотрении трудовъж споров, связанных с

r]-лIением законодателъства об охране труда, обязательств, предусмотренных
-а_ективным договором.

8) В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие

:анения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после
шIиаJIьного уведомления администрации.

IX. Социальные гарантии) льготы и компенсации
9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и

ЕЕ;ширению льгот и гарантий работников учреждения.
9.2. Стороны подтверждают:

Гзрантии и компенсации работникам предоставляются в следующих слуIаях:
- rри заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- шри переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 1З ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл.24 ТК РФ);
- гIри совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

18



mе]Nтае]ении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК
; тJерiккой выдачи трудовой книжки гIри увольнении (ст.

\-становленном федеральными

РФ);
84.1 ТК РФ);

_щц :ai ;-т\чаrDq пр едусмотренных трудовым з аконодательством.
;,j_ Работодатель обязуется:
i j_i. Обеспечивать, право работников на обязателъное социаJIьное

;ше;-flе от несчастных случаев на производстве и профессионzlJIьных
соци€шьное страхование работников в
законами и иными нормативными

ш осуществлять обязательное

актаь{и.
y__r-:. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые
з Пенсионный фоrrд РФ, Фонд социапьного страхования РФ, Фонд
;ýого страхования РФ.

:._:--1.Заьтtочать соглашение об информационном взаимодействии между
Пенсионного фонда РФ и работодатеjIем в целях предоставления
предпенсионного возраста льгот, предусмотренных трудовым

Bt:jj.e-lbcTBoМ РФ. На основании соглашения передача информации в

-*ь-,*lrЙ форме только с письменного согласия работника.
;.j.-i- Предоставлятъ работникам предпенсионного возраста и работникам,
]г:тi\шlся поJIучателями пенсии по старос,ги или пенсии за выслугу лет, при
:fr*effii[Il дисITансеризации в порядке предусмотренном законодательством

s ;,цре охраны здоровья два рабочих дня один раз в год с сохранением за
лдд*--та работы (должности) и среднего заработка.

".+. Стороны договорились:
_ l Оказывать материалъную помощь работникам в случаях проведения

=п опер аций, приобр етения дор ого стоящих лекар ственных препаратов.
" t Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников
]fEIIlI и членов их семеи.

-; l Создать условия для организации питания работников, оборуловать для
f : EiaT\- отдыха и личной гигиены.

: l Jр}тие доrrолнительные гарантии, меры социальной поддержки, льготы,
::ы t определяются учреждением).
9.5. Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя

Е:=-ъства:

Y.J.l по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной
й:":-ы- направленной на развитие физической культуры и спорта в трудовых

_.,-_ШВ3Х]

- цроведение прои водственной гимнастики на рабочих местах 5-10 минут в

е рабочего дня;
- предоставление спортивного зала и инвентаря для занятий физической

ь:iтоЁr и спортом работникам ОУ;
- проведение цикла бесед, круглых столов о здоровом образе жизни, вреде

=lTl{ с привлечением медицинских работников.
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95-? ю испоЛнение Указа Президента РФ от 07.05.2Ol2 J\Ъ 606 <О мерах по
лемографической политики Российской Федерации> и Постановления

области, работодатель обязуется :

- шзJать условия для совмещения женщинами обязанностей по восIIитанию
щ тр\:овой занятостью;
- e(rзJaTb благоприятный режим Труда для работающих женщин, имеющих

- провод{тъ мероприя-гия семейного досуга и отдыха;
- проводить круглые столы, консулътации по пропаганде семейного

сItточенности семьи, эмоционаJIьно-поЗитивных отношений в
семьи с несколькими детьми;
создатъ условия по организации гlрофессион€uIьного обучения

,1чения) женщин, находяЩихсЯ В отгIуске пО уходУ за ребенком до
им возраста трех лет.

9.6. Работодатель обязуется:
I) В честъ Международного дня г{ителя выплачивать единовременное

месячной заработной платы (в пределах.ьное вознаграждение в размере
FЕъгх средств учреждения, в том числе полученных от приносящей доход

).
1) Производить уволънения работника по инициативе администрации во

еТЪчzutх с учетом мнения профсоюзного органа.
9.7. Профсоюзный комитет:
n) Оказывает возможную финансовую помоrць больным с хроническими и
L\Iи формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих

;IвеннъIх препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за
I;l}tи республики.
]) Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение
_ъryрно-массовой работы среди работников rIреж дения.

Х. Гарантиидеятельности Профсоюза

ных взносов из заработной платы работников, являющихся членами
одновременно с выдачей заработной платы.

l0.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, у,'олномочилый орган первичной профсоюзной организации представлять его законные
во взаимоотношениrIх с работодателем (статьи з0 и 31 тк рФ),
lль обеспечивает цо писъменному заявлению работника ежемесячное

Iение на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из
ой платы работника в р€lзмере lYо (часть б статъиз77 ткрФ).

Ростовской области от зI.07.2Оlз
от 10.02.2015 г., направленных

472 г., выгIолнение ГIлана
снижение смертности в

J\ъ

на

образа

семъе,

l0.1.
"хатное

Работодатель обеспечивает
перечисление на счет

по писъменному заявлению ежемесячное
профсоюзной организации членских
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]uj. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
mзнойтои организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым

Российской Федерации) Федеральным законом <о профессий*u""r*зф[

m{ правах и гарантиях деятельности)), иными федеральными законами,
ко_f.пективным договором работодателъ обязуется:
1. При принятии локаJIьных нормативных актов, затрагивающих права
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных
щil{ зzц(онодательством и настоящим коллективным договором;
,,пj-]- Соблюдать права профсоюза, установленные законодателъством и
5--лтЦ коллективныМ договором (глава 58 тк РФ);
-фj-j- Не препятствоватъ представителям профсоюза в посещении рабочихаз которьгх работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и
]ч&теЕнъtх законодателъством прав (статья з70

закона (О профессионаJIьных союзах, их
);
Безвозмездно предоставлять выборному

ои организации помещения как для постоянной работы выборного
вичноЙ профсоЮзноЙ организации, таК и длЯ проведения заседаний,
хранения документов, а также предоставить возможностъ р€}змещения

в доступном для всех работников месте;
Предоставлятъ выборному органу первичной
в бесплатное пользование необходимые для его
транспортные средства, средства связи и оргтехники;

профсоюзной

_ф__1.6. Осуществлять техниIIеское обслуживание оргтехники
llTePoB, МНОЖИТеЛЬНОЙ ТеХНИКИ, Необходимой для деятельности выборного

шервичной профсоюзной организации, а также осуществлятъ
]:BeHIl ое содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану

выделенного выборному органу первичной профсоюзной*{,

Тк РФ, статья 11

правах и гарантиrIх

органу первичной

деятелъности
!* тФваттиg,

:п"].7. Предоставлять в бесплатное пользование рофсоюзной организации
Е- ilо\tещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для
}ашии отдыха, культурно-просветительской И физкультурно-

:БатеJъной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания,
]а отопления, освещения, уборки и охраны (статья З77 ТК);
- _,-З.8. Не допускать о|раничения гарантированных законом соци€Lтьно-

иных форпл
ьц и иных прав и свобод, принуждения, увольнениrI или
]]BиlI в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе
зрофсоюзной деятельностью.

_ rl_З.9. Привлекать представителей выборного органа первичной
за правилъностъю

заработной платы,

органом первичной

]!t-rзной организации для осуществления контроля
]мния фонда оплаты труда, фонда экономии

-rýетного фонда.
_ ф.-l. Взаимодействие работодателя с выборным

нои организации о суIцествляется по средством :
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ffiffiТ ::ТТ:: .У::::: _"rбор 
ного органа п ервичной про ф о оюзной;;;;;";;#iiЁьтг--tасоRяЕIтrq (п,,п- r -л-_--л_ \

Ж:Жiл.!"1':::11ll?2-. при "р;;;;' ;;;;;' ;Ёодителем
ЖТfi :;r""#_".о,т:1]::*"_l_:ф;Ы"чоfi ;.'#J;.J#r"ffi ýil] i-5. настоящего коллективного

1юЩоюзной организации после
договора, с выборным органом первичной

Шф_i_ С r{етом мнения выборного
rцоведения взаимных консультаций.

производится:
органа первичной профсоюзной

Ж:Т,'_Т'_.--:1.].r", оплаты труда работников, вкJIючая порядоктруда в организации (статъя 144 ТКРФ);

lrcпlEoBJIeHиeЖ::::::rлiЧlКоВ cMe'oo.i" (статья i оз iii рФ);
сроков выплаты заработной платы работ икам (статья 1зб тк

к сверхурочным работам (статъя 99 ТК РФ);к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статъя

*Ж""ff жffi:-Jл"*"т: j*::",:-;й;;;;;;;;#;'"Т1;"^

ttlul u РаOОЧеГО

"Ъ"ffi'#ЪЖ;:*i:'-:1"j:r: j:::УУй"'"о.о1'':з",(статъяl80ткрФ);v r rvrvП-Dl \\/ l i

1жlf,.:#:9"лу:::::::""- листка (статъя 1Зб ТК РО);оцре.]еление сроков проведения специЕLлъной оценки условий труда (статъя:: ТК РФ);

ЖLlЁТ,[Ъ;;lеСТаЦИОнной ком иссии в образовательной организации
- Фор."прование комиссии по урегулированию споров между участникамивбразователъных отношений;

hT#:J:,J#:::':_:,:lY.l]i"j_"o актов организации, закре,,ляющих
J::т:Jj:р,::::::т*/этики"_.111о.""ЪЪ#;;;;;-Ъ,*'TI;:"e условиЙ ,рудu (статъя 74 ткрФ).

,;;;;;- выб >рного органа первичнойшой с)пгаI-тт/тQяттт,I rл пhлттлБ л _---организации производится расторжение трудового договораj:j::,1"y::: : j : "iми пр о ф с ою з а, ., о . п.ду. 'ч; ;;;; #;;;- сокращение численности или
81, 82, З 7З ТК РФ);

штата работников организации (статъи

ffiнтветствие 
работника занимаемой должнос ти или вы,,олIUIемой

[L-:вIIе недостаточной квалифик ации)
тзIши (статьи 81, В2, З7З ТК РО);

- неоднократное неисполнение работником без уважителъныхдк обязанностей, если он имеет
рФ); 

---"' 9vJ1'I Utl ИМСеТ ДИСЦИПЛИНаРНОе ВЗЫСКаНИе (статьи

- . _ -чеНIlе
: _еЧенИе

; _., РФ):

подтвержденной резулътатами

причин
81, 82,
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- поRторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,

т**:i,:3::ч:::::.:J:деятельностъ(пун;,i;i;';;;;iiiЬ,. L \tJ)'

;".T|}l|ffl." l:: :::::"y:. л i1,1*""-щ", в оспитательные функции,
Н;о*i";lЧ4лесоВмесимогоспродолжением;;;;;;;",-ёЁ1;?gгатьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное,
Ч1 " (или) психическим насилием над

методов воспитания, связанных с
личностъю воспитанника (пунктз36 тк рФ).

, ;;-;;; ;; ;#: 
"#х" 

"#HJ;
LТЖТi:.":J::".{:::"ч, "л:_Т:_.й ;-" ,,., ,о.ое его окончания ,'о:г,ъэщим основаниям (статъиЗ74,376 тк РФ): 

дrvvJlw vI\J (JкUнчания 
''о- .-окращение численности или штата работников органи зации(пункт 2 частиn статьи 81 ТК РО);

- ЕесооТветствие работниКа занимаемой должности иливыполняемой работеtsсjIедствие недостаточной квалификuцrr, tIодтвержденной резулътатамиаттестации (пункт З части 1 статъиЪ1 ТК РО);

ffiЪ;:}Ъ"r".Т"' С ВЫбОрным органом первичной профсоюзной
- }ь-ТЕlЕОВЛеНИе ГrеРеЧНЯ ДОЛЖНОСТеЙ

аабоwrм днем (статъя 101 ТК РФ);

ТК РФ);
иными наградами

работников с ненормированным

Гч-ТtlIIОВЛеНИе 
Р аЗМеР ОВ

чтпдсные и иные особые
ъстановление 

рЕвмеров
il ь-тзтья 154 ТК РФ);

l0.9.C предварительного согласия|lJLачия вышестоящего выборного

Нtr "jЁ:::i.л"::::::Y]:j 
уволънение председателя (заместителя

#;#""ff:;y: _::..лy:з:1";,:,":,::з]_и использование фонда экономии
?Iiб".:"й платы (статъи 1З5, 1++ ТК ГЬ;.
LО;lл_l=л:lзварителъного согласия выборного органа первичной:u-люзноЙ организации производится :- прпценение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора

ffi-:ЖН J1J}::,J: }, :Т::.'r': л ."11тт_". " 
ы б ор н о 

"о 

- 

Ъf .u,, u п ер в ичн о й

цреJставление к присвоению почетных званий (статья 191;Iреfставление к награждению отраслевыми нагр адами иiL-татья 191 ТК РФ);
повышенной заработной платы за вредные и (или)
условия труда (статъя l47 ТКРО); - \-

повышения заработной платы в ночное BpeMjI
\тверждение распиааниЯ занятий(статъя 100 тк РФ);\-становление, изменение р€lзмеров выплат стимулирующего характера[ статъи 1З5, 1 44 ТК РФ);

IСt-ttоЗНой организации (статьи l92, r 9з тк PaJ,""'"""rrUt 
v UPr аflа первиI

#н*l"j:*т::r9"б::y_11|1ruпrощ"".r-чоенамивыборногоорганаШЩОй ПРОфСоюзной ор,анизlцlчl на ооrБ";;,u""ы",; 
ooj;;;ur",

,-.:ь-\lотренных частъю З статьи 72.2. ТК РФ; -I
- _1волънение по инициативе работодателя члена выборного органа первичнойгоюзной организа 

ууи, ]o'пствующего в р€lзрешении коллективного трудового: [частъ 2 статъи 405 ТК РФ).

zз



- Ееоднократное неисполнение
тр}довых обязанностей, если он
части 1 статьи В1 ТК РФ).

работником без уважительных причин
имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5

первичной профсоюзной организации
в профсоюзной учебе, дJuI r{астия в
союзом, в качестве делегатов, а также в

нием среднего заработка (части 3 статъи

первичной профсоюзной организации,
х, в гIериод их ведения не моryт бытъ без
го органа первичной профсоюзной
ному взысканию, переведены на другую
работодателя, за исключением случаев, gтi]а,кения трудового договора за совершение проступка, за который в*шЕТЕетстВии с ТК рФ, иными ф"дерЙuными законами предусмотреноmщ-ъчение с работы (частъ З статъи З9 ТК РФ)

, xI. Контроль за выполнением коллективного договора
1 2. Стороны договорились:

] 1 ,1, Совместно разрабатыватъ ежегодный план мероприятий гIошщ?=ациИ настоящегО коллективного договора на текущий год и ежегоднощ:ыватъся на общем собрании работников о его выполнении.,1лll,z, rаоотодатель В течение 7 календарных дней со днrI подписанияМlll-еКТИВНОГО ДОГОВОРа НаПРаВЛЯеТ еГО В ОРГаН ПО ТРУДУ (уполномоченный орган).шпт _*зе_]омителъной регистр ации.
1 l,З, Разъяснятъ условия коллективного договора работникамфгазlrвателън ой op.urr", uц"".
11,4. Представлятъ сторонам необходимую информацию в целях

ж;*::"у_л:.тj:]}щего-;й;;;.;";;"#;J#.,Т.*":ХТ}uТ",i""fr :i;
l:l" в течение 7 календарных дней со дня полуIени соответствующего
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